
MINISTÉRIO DA DEFESA
EXÉRCITO BRASILEIRO

CMS – 5a RM
HOSPITAL GERAL DE CURITIBA

Tendo em vista o Aviso de Convocação para Seleção no 003 – SSMR/5.2, de 1o de Setembro
de 2016,  a  Comissão  de Seleção  Especial  para  a  inscrição,  seleção  e  convocação ao  Estágio de
Serviço  Técnico  (EST)  2016/2017,  vem por  meio  deste  divulgar  a  classificação  do Cadastro  de
Reserva de Vagas e dos candidatos aptos para a Inspeção de Saúde, bem como a relação dos Exames
Complementares a serem apresentados pelo candidato na data da Inspeção.

ENFERMEIRO

NOME DO CANDIDATO INSCRIÇÃO PONTUAÇÃO FINAL CLASSIFICAÇÃO

RENATA PEREIRA DE MELO SE - 005 15,25 1ª

Por ocasião da IS, prevista para 23 de janeiro de 2017, os candidatos deverão apresentar os
resultados dos exames previstos na letra c. do item 8.9. do AVISO DE SELEÇÃO Nº 003-SSMR/5.2,
de 1º de setembro de 2016 (para OTT), cuja realização será de suaresponsabilidade e ônus, sendo
todos  datados de,  no  máximo,  até  60 (sessenta)  dias  antes  dadata  prevista  para  IS  (23  JAN 17)
conforme especificado abaixo:

RELAÇÃO DE EXAMES COMPLEMENTARES
1) Radiografia dos campos pleuro-pulmonares;
2)Teste de gravidez sanguíneo (BHCG), (para candidatos sexo feminino);
3) Reação de Machado Guerreiro;
4) Hemograma completo, coagulograma, VHS;
5) Grupo sangüíneo e fator RH;
6) Parasitológico de fezes;
7) Sumário de urina;
8) Eletrocardio grama em repouso;
9) Eletroencefalograma;
10) Perfil imunológico para hepatites virais;
11) Parecer oftalmológico (acuidade visual com e sem correção, refração, biomicroscopia, fundo
do olho, tonometria, motilidade e senso cromático);
12) Glicemia de jejum;
13) Uréia e creatinina;
14) Sorologia para LUES e HIV;
15) Radiografia panorâmica das arcadas dentárias;
16) Audiometria;
17) Radiografia pano râmica da coluna vertebral, com laudo especificando os ângulos de COBB e
de FERGUSON, e escanometria dos membros inferiores; e
18) Outros exames complementares, a critério da Comissão de Seleção Especial.

Para demais informações, o(a) candidato(a) deverá consultar o Aviso de Seleção no 003 –
SSMR/5.2, de 1o de Setembro de 2016.


